
SOCIJALNO OSIGURANJE

Skupni naziv za svih pet grana toga osiguranja:

• zdravstveno osiguranje

• mirovinsko osiguranje

• osiguranje za slučaj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

• osiguranje za slučaj nezaposlenosti

• osiguranje obiteljskih dodataka /doplatak za
djecu/



SOCIJALNO OSIGURANJE

• Međunarodni ugovori o socijalnom osiguranju
u svrhu zaštite svojih građana u inozemstvu

• RH sklopila ugovore o socijalnom osiguranju sa 
24 države

• http://www.mirovinsko.hr/default.asp?id=4



SOCIJALNO OSIGURANJE

• Pregovori za sklapanje ugovora u tijeku s
državama:

• Poljskom, Novim Zelandom, Čileom,
Rumunjskom i Argentinom

• Ugovor s Turskom sklopljen, ali još nije stupio
na snagu



SOCIJALNO OSIGURANJE

Ugovori su dio unutarnjeg pravnog
poretka

Po pravnoj snazi iznad su zakona

Imaju prednost pred domaćim
zakonodavstvom



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

• Stranci moraju biti zdravstveno osigurani za
cijelo vrijeme istraživačkog rada u RH

• Zdravstvena zaštita stranaca – pod istim
uvjetima ostvaruju kao i hrvatski državljani
(čl.2, Zakona o zdravstvenoj zaštiti stranaca)

• Stranac osobno snosi troškove zdravstvene
zaštite ako nije zdravstveno osiguran po
drugoj osnovi



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

• Stranci na znanstvenom istraživanju u RH
obvezni su osigurati na zdravstvenu zaštitu i
članove obitelji koji s njim borave u RH te za
njih sami snose troškove zdravstvene zaštite

(prema čl.4., stavku 5. Zakona o zdravstvenoj
zaštiti stranaca)



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Postojanje Međunarodnog ugovora:

• Prije dolaska u RH provjeriti postoji li ugovor
između RH i matične države stranca

• Stranci mogu ostvariti pravo na zdravstvenu
zaštitu uz podnošenje odgovarajućih dokaza o
obveznom osiguranju u državi rezidentnosti

• Najčešće je to bolesnički list koji izdaje
nadležna ustanova u državi rezidentnosti



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

• Ako u primjeni sa matičnom državom stranca 
nije u primjeni međudržavni ugovor o 
socijalnom osiguranju, dokaz o zdravstvenom 
osiguranju je prijava na zdravstveno osiguranje 
koja je identična onoj za hrvatske obveznike



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
RADNI ODNOS:

• Ugovor o gostovanju s elementima Ugovora o 
radu

• Prijavu na zdravstveno osiguranje stranaca 
podnosi poslodavac

• Prijava se podnosi u područnoj službi HZZO‐a 
prema mjestu znanstvenog istraživanja 
stranca



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

• Strancima na znanstvenom istraživanju koji su
stipendisti tijela državne vlasti RH ili određene
pravne osobe zdravstveno osiguranje plaća
davatelj stipendije

• Stranci koji nisu stipendisti plaćaju sami
zdravstveno osiguranje ukoliko nisu osigurani
po drugoj osnovi



ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

• Stranac osobno snosi troškove zdravstvene
zaštite ako nije zdravstveno osiguran po drugoj
osnovi

• Npr. stipendije koje znanstvenik dobiva na svoj
račun

• Ustanova mu daje “radno mjesto”, a izvor
financiranja je izvan ustanove



MIROVINSKO OSIGURANJE
Sustav MO obuhvaća:

• I. stup ‐ obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti

• II. stup ‐ obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane štednje

• III. stup ‐ dobrovoljno mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane štednje



PRVI STUP
• Prvi stup obveznog mirovinskog fonda je obvezan te
je u nadležnosti Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

• obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti

• Svi zaposlenici su obvezni uplaćivati mjesečno 15%
ukupnih primanja

• uplaćeni se iznos koristi za isplatu mirovine
sadašnjim umirovljenicima



DRUGI STUP

• Drugi stup je također obvezan

• obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane štednje

• Čine ga privatni mirovinski fondovi u koje
zaposlenici izdvajaju 5% ukupnih mjesečnih
prihoda.

• Privatni mirovinski fondovi odabiru se svojom
voljom



MIROVINSKO OSIGURANJE

Radni odnos:

• Ugovor o gostovanju s elementima Ugovora o
radu

• Znanstvenik je obvezno osiguran na
mirovinsko osiguranje u RH na temelju članka
10. stavka 1. točke 5. Zakona o mirovinskom
osiguranju

• Prijavu podnosi poslodavac



MIROVINSKO OSIGURANJE

Potrebni dokumenti za prijavu na HZMO:

Ugovor o gostovanju (Ugovor o radu)

Radna knjižica

Prijava o početku rada (tiskanica M‐1P)



MIROVINSKO OSIGURANJE

o davanje iz hrvatskog osiguranja strancima biti
će određeno samo na temelju razdoblja
osiguranja navršenih u RH (razmjerni dio
mirovine)

www.mirovinsko.hr

informacije o uvijetima za ostvarivanje prava na 
mirovinu

http://www.mirovinsko.hr/


OPOREZIVANJE DOHOTKA

• Stranci imaju jednake porezne obveze i 
uživaju povlastice kao i hrvatski državljani

• Ugovori o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja sklopljeni sa 46 država

• http://www.poreznauprava.hr/docinclude/p
ublic/u_sklopljeni.asp



Porezni razredi

• Stranac ima obvezu uplate poreza kao i
državljanin RH

• POREZNA OSNOVICA = dohodak–osobni
odbitak

• U RH se primjenjuju 4 porezne stope : 15%,
25%, 35% i 45% na 4 porezna razreda



Porezni razredi

Porezna stopa Mjesečno Godišnje

15% Do 2 osobna odbitka 
3.600,00 43.200,00  

25% Od 2 do 5 osobnih 
odbitaka 5.400,00 64.800,00  

35% Od 5 do 14 osobnih 
odbitaka 16.200,00

194.400,00 

Ukupno po tri stope 25.200,00 302.400,00 
45% Više od 25.200,00 više od 302.400,00



1 Bruto plaća 7000,00

2 Doprinosi iz plaće (I. i II. stup) 1400,00

3 Dohodak 5600,00

4 Osobni odbici 1800,00

5 Osnovica za porez 3800,00

6 Porez  15% 540,00

7 Porez  25% 50,00

8 Prirez 106,20

9 Neto plaća 4903,80

10 Poseban porez 2% 98,08

11 Ostaje za isplatu 4805,72

12 Doprinosi na plaću  (1x17,20%) 1204,00

13 Trošak za poslodavca 8204,00

Ugovor o radu



Primici izvan radnog odnosa
• drugi dohodak” – povremeni rad izvan radnog
odnosa

• Jedna porezna stopa kod obračuna predujma
(nema poreznih razreda)

• Ugovor o djelu, autorski honorar….



Drugi dohodak

• Kod ugovora o djelu trošak za poslodavca je 
oko 102 %

• Na 1.000 kn neto, poslodavac plaća oko 
1.020,00 kn za poreze i doprinose

• Neovisno o iznosu porez iznosi 25 %



Ugovor o djelu

1 Bruto iznos 7000,00

2 Doprinosi iz plaće (20%) 1400,00

3 Porezna osnovica  5600,00

4 Porez ( 25%) 1400,00

5 Prirez  252,00

6 Neto iznos (1‐2‐4‐5) 3948,00

7 Poseban porez 2%  78,96

8 Ostaje za isplatu  3869,04

9 Doprinosi na plaću (1x15%) 1050,00

10 Trošak za poslodavca (1+9) 8050,00



Autorski honorar

1 Bruto iznos 7000,00

2 Porezno priznati izdatak (1x30%) 2100,00

3 Porezna osnovica 4900,00

4 Porez (3x25%) 1225,00

5 Prirez (4x18%) 220,50

6 Neto iznos 5554,50

7 Poseban porez 2% 111,09

8 Ostaje za isplatu 5443,41



OIB za strance

• Do 1.1.2010. za isplatu strancu potreban je
sistemski broj

• Od 1.1.2010. sva plaćanja vrše se preko OIB‐a

Koraci za dobivanje OIB‐a za strance:

• U Poreznoj upravi ishoditi OIB za strance

• Stranac osobno ili poslodavac putem punomoći

(Kopija putovnice stranca,ispunjen obrazac za
dodjeljivanjem OIB‐a, pisana punomoć)



HVALA NA PAŽNJI !!!!

Rijeka, 
25.03.2010.


	SOCIJALNO OSIGURANJE
	SOCIJALNO OSIGURANJE
	SOCIJALNO OSIGURANJE
	SOCIJALNO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	                 ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	MIROVINSKO OSIGURANJE
	PRVI STUP
	DRUGI STUP
	MIROVINSKO OSIGURANJE
	MIROVINSKO OSIGURANJE
	MIROVINSKO OSIGURANJE
	OPOREZIVANJE DOHOTKA
	Porezni razredi
	Porezni razredi
	           Ugovor o radu
	Primici izvan radnog odnosa
	Drugi dohodak
	Ugovor o djelu
	Autorski honorar
	OIB za strance
	HVALA NA PAŽNJI !!!!

